重庆市职业病防治院
建设项目职业病危害评价报告信息网上公开表
一、评价报告基本情况

	报告编号
	渝职防现评字〔2015〕第11号
	评价类别
	现状评价

	项目名称
	——
	风险类别
	较重

	报告编制人
	张立

	建设单位
	重庆百事天府饮料有限公司
	建设单位联系人
	周蒙

	项目地理位置
	重庆渝北国家农业科技园区东部

	现场调查人员
	张立、汪运
	调查时间
	2015.12.10
2015.12.14

2015.12.15

	采样、检测人员
	杜航、宋云波等
	采样检测时间
	2015.12. 14-17

	建设单位陪同人员
	周蒙

	报告评审专家
	张华东、雷勇、王华荣
	评审时间
	2016.2.24


二、项目简介

重庆百事天府饮料有限公司成立于1993年，2009年搬迁至重庆渝北国家农业科技园区宝环路768号。占地面积100亩，从业人员166人。百事天府饮料公司主要生产百事系列饮料，规模为33万吨/年，主要系列为：百事系列1414.5万箱/年、七喜系列583.1万箱/年、美连达系列190.0万箱/年。
三、建设项目（用人单位）存在的职业病危害因素及检测结果

本项目生产过程中存在或产生的职业病危害因素有：噪声、高温、矽尘（硅藻土）、活性炭粉尘、其他粉尘（石灰、聚丙烯酰胺）、电焊烟尘、砂轮磨尘、氯气、硫酸亚铁、氢氧化钠、锰及其无机化合物、电焊弧光、臭氧、一氧化氮、二氧化氮、一氧化碳、二氧化碳、二氧化硫、硫化氢、χ射线、工频电场。
职业病危害因素及分布情况一览表
	评价

单元
	车间
	岗位
	存在的职业病

危害因素
	岗位人数
	日接触时间（h）
	接触方式
	产生环节

	生产

车间
	白糖库
	投料
	矽尘（硅藻土）、活性炭粉尘
	3
	0.05
	固定岗位操作
	人工将活性炭和粗硅藻土按照一定比例加入熔糖罐中。（粗硅藻土与白砂糖的比重为1‰，活性炭与白砂糖的比重为2‰）。由于本次检测结果硅藻土中游离SiO2含量为24.9%，因此划分为矽尘。

	
	溶糖间
	预涂
	矽尘（硅藻土）
	1
	0.05
	固定岗位操作
	人工将硅藻土按照一定比例加入预涂缸中，并定期巡检溶糖罐（85℃）。由于本次检测结果硅藻土中游离SiO2含量为24.9%，因此划分为矽尘。

	
	
	溶糖罐
	噪声、高温
	
	6
	巡检
	

	
	调配间
	投料
	噪声、工频电场
	4
	6
	固定岗位操作
	人工将饮料主剂按照比例加入配料罐中。调配过程会产生噪声，电控柜会产生工频电场。

	
	CIP间
	投料
	氢氧化钠
	2
	0.5
	固定岗位操作
	采用CIP中央自助清洗站，使用氢氧化钠水溶液（1%~2%）进行浸泡消毒杀菌。

	
	水处

理间
	加药
	其他粉尘（石灰）、氯气、硫酸亚铁
	2
	0.2
	固定岗位操作
	每班需加入次氯酸钙40kg、硫酸亚铁25kg、石灰150kg。

次氯酸钙溶液可能会分解放出少量刺激性的氯气。

	
	
	——
	噪声
	2
	1
	巡检
	水处理间巡检过程会产生噪声。

	
	灌注间
	灌注机
	噪声、二氧化碳
	2
	11
	固定岗位操作
	碳酸饮料通过灌注设备的喷嘴进入瓶体，旋盖机旋上瓶盖，编码机喷上生产日期和批号。

	
	
	倒盖
	噪声、二氧化碳
	2
	4
	固定岗位操作
	

	
	
	液位

检测仪
	χ射线
	——
	——
	自动
	灌注C,D线，灌装机出口处各设置一台液位检测仪。

	
	包装间
	码垛机
	噪声
	4
	11
	固定岗位操作
	将已装箱的饮料按一定顺序进行自动堆码。

	
	
	包装机
	噪声
	4
	11
	固定岗位操作
	将饮料以箱为单位包装起来。

	
	
	液位

检测仪
	χ射线
	——
	——
	自动
	易拉罐线包装机入口处设置一台液位检测仪。

	辅助

用房
	品控室
	品控
	噪声
	7
	3
	固定岗位操作
	对产品制成的质量控制。

	
	空压

制冷房
	——
	噪声
	2
	0.5
	巡检
	空压制冷房巡检时会接触噪声。制冷剂选用R134A。

	
	配电房
	——
	工频电场
	5
	0.5
	巡检
	配电房巡检时会接触工频电场。

	
	废水

处理站
	——
	噪声、氢氧化钠、硫化氢、聚丙烯酰胺
	2
	1
	巡检
	废水处理站会投加液碱和聚丙烯酰胺（絮凝剂）；巡检时会接触噪声；废水收集池进行清淤作业时，清淤人员会接触到硫化氢。

	
	锅炉房
	——
	噪声、一氧化碳、二氧化碳、一氧化氮、二氧化氮、二氧化硫、硫化氢、高温
	4
	0.5
	巡检
	锅炉房巡检时会接触噪声、高温等。

	
	维修间
	——
	噪声、砂轮磨尘、电焊烟尘、锰及其无机化合物、电焊弧光、臭氧、一氧化碳、一氧化氮、二氧化氮
	6
	有修理任务时接触
	固定岗位操作
	维修间只负责设备的小修和日常维修，根据实际情况，修理过程中会使用到砂轮机、焊接操作、切割机等。


通过对生产工艺流程、职业卫生现场调查和重点评价因子的综合分析，本项目生产工艺过程中产生或存在于工作场所的主要职业病危害因素为：噪声、高温、矽尘（硅藻土）、活性炭粉尘、其他粉尘（石灰、聚丙烯酰胺）、电焊烟尘、砂轮磨尘、氯气、硫酸亚铁、氢氧化钠、锰及其无机化合物、电焊弧光、臭氧、一氧化氮、二氧化氮、一氧化碳、二氧化碳、二氧化硫、硫化氢、χ射线、工频电场。
工作场所职业病危害因素检测结果统计一览表
	序号
	检测因素
	检测

点数
	危害因素浓度

（强度）范围
	检测结果情况
	合格率

	1
	氢氧化钠
	2
	＜0.004mg/m3
	符合要求
	100%

	2
	氯气
	1
	＜0.2mg/m3
	符合要求
	100%

	3
	一氧化碳
	2
	＜0.1mg/m3
	符合要求
	100%

	4
	二氧化碳
	2
	756.2~953.3mg/m3
	符合要求
	100%

	5
	粉尘
	矽尘
	2
	＜0.4mg/m3
	符合要求
	100%

	
	
	其他粉尘
	1
	
	
	

	6
	定点噪声
	10
	78.5~91.1dB（A）
	大于80dB（A）的有9个点，其中灌注间/C线灌装机噪声强度最高，达到了91.1dB（A）。
	——

	7
	岗位噪声

（8h等效A声级）
	16
	60.1~91.2dB（A）
	8h等效声级超过85dB（A）的共有7个岗位，其8h等效声级最高为91.2dB（A）。
	56.3%

	8
	非噪声工作地点噪声
	2
	58.2~62.5dB（A）
	符合要求
	100%

	9
	工频电场
	2
	70~75 V/m
	符合要求
	100%

	10
	χ射线
	12
	0.08~0.11µSv/h
	符合要求
	100%


四、评价结论与建议

4.1评价结论
职业卫生综合评价一览表
	序号
	评价内容
	评价依据
	评价结论

	1
	总体布局
	《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）

《工业企业总平面设计规范》（GB50187-2012）
	基本符合

	2
	生产工艺及设备布局
	《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）
	符合

	3
	职业病危害因素实际接触水平
	《工作场所有害因素职业接触限值（第1部分：化学有害因素）》GBZ2.1-2007

《工作场所有害因素职业接触限值（第2部分：物理因素）》GBZ2.2-2007
	符合

	4
	职业病危害防设施
	《中华人民共和国职业病防治法》

《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）
	符合

	5
	个体防护用品
	《个体防护装备选用规范》（GB/T11651-2008）

《工业企业职工听力保护规范》(卫法监发[1999]第620号)

《劳动防护用品配备标准（试行）》（国经贸安全〔2000〕189号）
	符合

	6
	建筑卫生学
	《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）

《建筑采光设计标准》(GB50033-2013)

《建筑照明设计标准》(GB50034-2013)

《采暖通风与空气调节设计规范》(GB50019-2003)
	符合

	7
	辅助用室
	《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）
	符合

	8
	应急救援
	《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）
	基本符合

	9
	职业卫生管理
	《中华人民共和国职业病防治法》

《用人单位职业健康监护监督管理办法》（国家安全生产监督管理总局令〔2012〕49号）
《工作场所职业卫生监督管理规定》（国家安全生产监督管理总局令〔2012〕47号）

《职业病危害项目申报办法》（国家安全生产监督管理总局令〔2012〕48号）等
	基本符合

	10
	职业健康监护
	《中华人民共和国职业病防治法》

《用人单位职业健康监护监督管理办法》（国家安全生产监督管理总局令〔2012〕49号）
《职业健康监护技术规范》（GBZ188-2007）
	符合


依据国家职业卫生有关法律法规、标准规范，运用现场调查、检测检验、定量分级和检查表等方法，对重庆百事天府饮料有限公司在生产（运行）过程中存在的主要职业病危害因素及其危害程度、对劳动者的健康影响、职业病防护设施和措施及效果、职业卫生管理等方面进行综合分析与评价，重庆百事天府饮料有限公司职业卫生现状符合职业卫生有关法律法规、标准和规范要求。公司在生产过程中，应继续有效落实目前采取的各项职业病防护措施，加强企业的职业卫生管理工作，作好各项防护设施的维护保养，确保防护设施处于正常运行状态；同时，按照本报告书的建议，对存在的问题进一步完善，以达到控制职业病危害，保障职工健康的目的
4.2评价建议

职业卫生管理方面

（1）本项目噪声强度大于85dB（A）的作业场所较多。用人单位应每年对暴露于LAeq，8≥85dB的作业场所的职工进行听力保护培训。听力保护培训应当包括：听力保护培训应当包括：噪声对健康的危害；听力测试的目的和程序；本公司噪声实际情况及噪声危害控制的一般方法；使用护耳器的目的，各类型护耳器的优缺点、声衰减值和如何选用、佩戴、保管和更换等，并将相应培训记录、培训教材、考核试题、签到册等培训资料进行汇总后存入《职业卫生宣传培训档案》中。

（2）企业职业卫生管理人员尚未取得企业职业卫生管理人员培训合格证书。用人单位应尽快与渝北区安监局联系，派遣职业卫生管理人员参加培训，取得合格证书。

（3）加强外包作业（污泥装袋、池底清淤、生产设备大修等作业）的职业卫生管理工作。与外包公司签订外包合同时，应在合同中明确双方职业卫生管理责任，要求外包公司落实劳动合同告知、职业健康监护与个体防护等措施。不能将其外包给不具备职业病防护条件的单位和个人。在外包作业过程中，监督承包商做好职业危害防护工作，避免职业病危害事故发生。

（4）企业应加强对液位检测仪的防护管理：①射线装置的安装、拆卸、检修工作必须由专业人员完成。②发生故障需进行较长时间的维修时，装置应连同屏蔽体一起拆卸并存放到符合辐射防护要求的、安全的房间内。双人双锁，24h安排专人值守。③定期检查警示标识等防护设施，如有损坏，及时更换。④严格管理，加强培训，严格执行国家标准和安全操作规程，避免辐射事故发生。⑤按照《放射工作人员职业健康监护技术规范》的要求，组织该岗位巡检人员接受职业健康检查，并一人一档建立职业健康监护档案。⑥各部门要加强射线装置的安全保卫工作，严防装置损坏、丢失或恶意破坏等事件的发生。
（5）企业应按照《中华人民共和国职业病防治法》第二十五条的规定，在厂区醒目位置设置专门的职业卫生公告栏，公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应急救援措施和工作场所职业病危害因素检测结果。

（6）按照《国家安全监管总局办公厅关于印发用人单位职业病危害告知与警示标识管理规范的通知》（安监总厅安健〔2014〕111号）的要求，规范生产现场职业病危害警示标识的设置。具体建议详见表12-2。对投入使用的职业病危害警示标识，至少每半年检查一次，发现有破损、变形、变色、图形符号脱落、亮度老化等问题时应及时修整或更换。

职业病危害警示标识是指在工作场所中设置的可以提醒劳动者对职业病危害产生警觉并采取相应防护措施的图形标识、警示线、警示语句和文字说明以及组合使用的标识等。职业病危害警示标识的设置参考如下：

①警示线

在生产、使用高毒、剧毒物品作业场所，设置红色警示线。在生产、使用一般有毒物品作业场所，设置黄色警示线。警示线设在使用有毒作业场所外缘不少于30cm处，警示线宽度不少于10cm。

②警示标识

警示标识应设在与安全有关的醒目地方，并使大家看见后，有足够的时间来注意它所表示的内容。设置的高度，应尽量与人眼的视线高度相一致。悬挂式和柱式的环境信息标志牌的下缘距地面的高度不宜小于2m；局部信息标志的设置高度应视具体情况确定。

警示标识牌尺寸设置一览表

	型号
	观察距离
	圆形标识的外直径
	三角形标识的外边长
	正方形标识的外边长
	长方形附加提示标识（长×宽）

	1
	0~2.5
	0.070
	0.088
	0.063
	0.126×0.063

	2
	~4.0
	0.110
	0.140
	0.100
	0.200×0.100

	3
	~6.3
	0.175
	0.220
	0.160
	0.320×0.160

	4
	~10.0
	0.280
	0.350
	0.250
	0.500×0.250

	5
	~16.0
	0.450
	0.560
	0.400
	0.800×0.400

	6
	~25
	0.700
	0.880
	0.630
	1.260×0.630

	7
	~40
	1.110
	1.400
	1.000
	2.000×1.000

	注：单位为米。允许有±3%的误差。在特殊情况下，警示标识牌的尺寸可适当调整。


③中文警示说明

使用可能产生职业病危害的设备的，除设置警示标识外，也应当在设备醒目位置设置中文警示说明。警示说明应当载明设备性能、产品特性、主要成份、可能产生的职业病危害、安全操作和维护注意事项、职业病防护以及应急救治措施等内容。

工作场所需补充的警示标识和告知卡

	车间名称
	设置地点
	设置的职业病危害警示标识

	
	
	警告标识
	指令标识
	告知卡
	中文警示说明
	警示线

	溶糖间
	预涂缸
	注意防尘
	戴防尘口罩
	——
	——
	——

	调配间
	配料缸
	噪声有害
	戴护耳器
	——
	——
	——

	CIP间
	碱罐
	当心腐蚀
	戴防护手套
	——
	氢氧化钠
	黄色警示线

	水处理

加药间
	罐区
	当心中毒
	戴防尘口罩

戴防护手套

注意通风
	氯气
	硫酸亚铁
	黄色警示线

	灌注间
	灌注机
	当心电离辐射
	——
	——
	二氧化碳
	——

	包装间
	包装机

码垛机
	噪声有害

当心电离辐射
	戴护耳器
	——
	——
	——

	废水

处理站
	罐区
	当心腐蚀
	——
	——
	氢氧化钠
	黄色警示线

	
	收集池

污泥浓缩池
	——
	——
	硫化氢
	——
	——

	
	风机房
	噪声有害
	戴护耳器
	——
	——
	——

	空压

制冷房
	空压机

制冷机
	噪声有害
	戴护耳器
	——
	——
	——

	锅炉房
	燃气锅炉
	噪声有害

当心中毒

注意高温
	戴护耳器

戴防护手套

注意通风
	一氧化碳

二氧化氮
	——
	——

	维修间
	机修
	噪声有害

当心中毒

当心弧光

注意防尘
	戴护耳器

戴防护镜

戴防毒面具

戴防护手套

注意通风
	锰及其无机化合物
	——
	——


（7）在取得现状评价报告备案回执15日内，用人单位应按照《职业病危害项目申报办法》（国家安全生产监督管理总局令〔2012〕48号）的规定向所在地安全生产监督管理部门（重庆市渝北区安全生产监督管理局）进行作业场所职业病危害项目网上申报。
（8）预防、控制和消除职业危害，防治职业病，保护劳动者健康及其相关权益，是国家相关法律法规的明确要求和企业发展的重要条件。企业应高度重视职业病防治工作，持续改进生产设备和生产工艺，不断完善各种职业病防护设施，使企业走上良性循环的发展轨道。
职业危害防护方面

（1）对本项目投入使用的职业病防护设施、应急救援设施（喷淋洗眼器、急救箱等）和个人使用的职业病防护用品，用人单位应安排专人负责进行经常性的维护、检修，定期检测其性能和效果，确保其处于正常运行状态。

（2）加强设备和管道的维护与管理，定期检修所有设备和管道的强度、严密性及耐腐蚀性，防止“跑、冒、滴、漏”的发生。在进行设备检修时，进入受限空间作业时应严格按照《密闭空间作业职业危害防护规范》（GBZ/T205-2007）的要求进行操作，并提前做好现场救治急性中毒的准备工作。

（3）本项目生产装置区噪声作业场所较多，噪声对操作工人和场巡检工人的危害较大。用人单位应加强作业场所防护用品使用的现场监督和管理，通过加强对劳动者使用防护用品的培训和监督，以提高劳动者在作业过程中的自我防护意识，督促其按要求正确使用个人防护用品；并且还应注意个人防护用品的定期更换及维护，以确保防护用品的有效性。
（4）由于水处理间加药会用到次氯酸钙，其溶液为黄绿色半透明液体，具有腐蚀性，并且可能会分解放出刺激性的氯气。因此，建议企业为该岗位人员配备防酸碱手套、防毒口罩和防护眼镜等。

（5）现场调查发现，水处理加药间未设置通风换气设施，空气流通较差。因此，建议在加药间设置边墙排风机，以加大通风量。

（6）根据检测结果和现场调查的情况分析，白糖库、溶糖间、水处理间和灌注间照度不合格的主要原因是房间内照明灯具数量不足、部分灯具损坏或老化而造成室内照度偏低，因此建议公司应增设灯具，同时对已坏或老化的灯具进行更换。

（7）化验人员在进行取样作业时，应佩戴好个人防护用品（防酸碱手套、护目镜），以免取样过程中废水溅到皮肤或眼睛上，发生烧灼损伤事故。

（8）由于污水收集池底部的粘泥中附着有一种特殊的专性厌氧菌，这种细菌主要是硫酸盐还原菌，在厌氧条件下将废水中的含硫酸盐有机物还原，使之生成硫化氢。因此，工人在进行池底清淤作业时（正常情况下站在池子上方用水枪冲洗池底清淤，但在异常情况下工人需下到池底进行清淤），作业前必须做好人员登记记录并报告上级主管部门，取得上级主管部门批示后方能开展作业。作业时应先通风排气，穿戴正压式空气呼吸器、身上缚以安全绳，并安排现场监护人员做好救护准备。在作业过程中如发现异常情况，应立即停止工作，作业人员迅速撤出。

（9）本项目高温环境主要是由自然高温环境（阳光热源）和工业高温环境（生产型电热源和生产型天然气燃烧热源）共同作用产生。因此用人单位应采取相应的防暑降温措施：在高温季节为作业工人提供含盐清凉饮料和防暑降温药品，适当缩短高温作业时间；保持厂房自然通风状况良好；厂房内适当位置安装工业风扇，在夏季有利于通风和防暑降温；休息室内设置分体式空调器，安装饮水机；如出现职业性中暑，迅速将患者转移到阴凉通风处平卧休息，解松或脱去衣物让身体散热，应用物理方法降温，并为病人提供充足水分，如有出汗过多或脸色苍白等情形，应给病人提供含盐清凉饮料和防暑降温药品，严重者应立即送医院抢救。

（10）本项目职业危害风险分类为较重，用人单位应当委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构，每年至少进行一次职业病危害因素检测。检测、评价结果应当存入本单位职业卫生档案，并向安全生产监督管理部门报告和劳动者公布。
应急救援方面

（1）用人单位虽制定有应急救援预案，但未进行过应急救援演练。用人单位应尽快组织一次应急救援演练（针对氢氧化钠泄漏和天然气泄漏等），以检验预案的实用性和可行性，完善提高自身应急救援能力。

（2）建议企业按照《事故淋浴器及洗眼器通用设计规定》（Q/SH 0700-2008）在废水处理站碱罐附近设置洗眼器。

（3）企业应按照《石油化工可燃气体和有毒气体检测报警设计规范》（GB50493-2009）为锅炉房设置可燃气体报警装置。

本项目可燃气体检测报警仪的选择推荐表

	可燃气体
	安装地点
	一级报警设定值

（V%）
	二级报警设定值

（V%）
	检测报警仪的探测器

	甲烷
	锅炉房
	≤1.25
	≤2.5
	催化燃烧型或红外气体检（探）测器

	备注：可燃气体的一级报警设定值小于或等于25%爆炸下限；二级报警设定值小于或等于50%爆炸下限。


（4）企业应按照《工作场所有毒气体检测报警装置设置规范》（GBZ/T 223-2009）为污泥浓缩池、收集池等区域设计安装固定式硫化氢检测报警装置，报警信号要在现场和控制室都能看到，保障硫化氢气体浓度超过国家标准时能及时报警。

本项目有毒气体检测报警仪的选择推荐表

	有毒气体
	安装地点
	预报值

（mg/m3）
	警报值

（mg/m3）
	检测报警仪的探测器

	硫化氢
	废水处理站

（污泥浓缩池、收集池）
	5
	10
	电化学型或半导体型检（探）测器

	备注：有毒气体的预报值为MAC或PC-STEL的1/2；警报值为MAC或PC-STEL。


（5）用人单位还应在使用酸碱和存在高温的作业场所，配置急救箱以及急救药品。急救药品的配置可参照《工业企业设计卫生标准》（GBZ1-2010）附录A中表A.4。

（6）建议企业补充“硫化氢专项应急救援预案”和“天然气泄漏专项应急救援预案”，以满足发生突发事件时应急救援的需要

五、技术审查专家组评审意见

1、对液位检测仪的辐射源项分析在工程分析部分没有反映出来。

2、对使用液碱、投加次氯酸钙等化学品岗位有没有设置冲淋装置应进行描述。

3、建议废水处理站液碱卸车或储罐放料部位附近设置淋浴洗眼器。

4、P63对“综上：本项目噪声防护设施符合《工业企业设计卫生标准》（GBZ1-2010）的要求。”表述不妥，建议进行修改。

5、放射防护评价报告表作为这个报告书的内容，建议把相关的内容分到相应的章节，如辐射源项到工作分析部分，危害因素的识别、评价、应急救援等相应的章节均应有所体现，否则应另外编写评价报告表做为这个项目的附件。

6、建议核实评价依据的有效性和适用性。

7、建议补充CIP的原理，说明所用氢氧化钠的浓度及配制过程。

8、核实水处理站投加次氯酸钙的工人的防护用品能否满足要求。

9、P26竖向布置的分析与p17处不一致， 两处不必重复介绍，剔除不相关内容，如道路、环保内容等。

10、P27，去掉序号1.5项，不然与评价结论不一致。

11、P43，表4-9，如果改为“是否超过80dB”应该更好；

12、次氯酸钙是否会产生氯气？需核实。是否有防毒面罩？应与后面防护用品配置表一致。
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